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Zivotinja, prirode i drustva Sretno dvoriste

Udruga za zastitu

Eticki kodeks

Udruga za zastitu Zivotinja, prirode i drustva Sretno dvoriSte osnovana je kao udruga volontera i
skrbnika Zivotinja.

Volonterstvo je jedan od najsnaznijih elemenata kojima se doprinosi razvoju i oblikuju demokratske
promjene u svakom suvremenom drustvu (Eticki kodeks volontera, NN broj 55/2008).
Volontiranjem se doprinosi drustvenom razvoju, gradanskom sudjelovanju, socijalnoj koheziji i
socijalnom ukljucivanju (Zakon o volonterstvu, NN broj 58/07, 22/13 i 84/21).

Volonteri i skrbnici veéeg broja Zivotinja, bez obzira nastupaju li kao pojedinci ili djeluju kroz udruge,
osobno doprinose zbrinjavanju napustenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno Zivucih Zivotinja,
a time i razvoju humanijeg drustva u cjelini.

Cilj ovog Etickog kodeksa je poticati na razumijevanje i primjenu etic¢kih nacela u svakodnevnom radu
Udruge, kako bi se i na taj nacin istaknula Sirina doprinosa volontera zastiti prava Zivotinja, ocuvanju
prirode i razvoju civilnoga drustva.

Ovaj Eticki kodeks predstavlja minimalni sustav vrijednosti koje Udruga prihvaca u svojem podrucju
djelovanja, sukladno utvrdenim ciljevima, viziji, misiji i vrijednostima Udruge, te sukladno istome
ocekuje istovjetan obrazac drusStvenog ponaSanja spram svojih volontera i korisnika njihovog
volontiranja - napustenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno Zivuéih Zivotinja.

Uvod

U postupku osnivanja, Etic¢ki kodeks Udruge Sretno dvorisSte donosi Upravni odbor kako bi bio javno
dostupan ¢lanovima prilikom pristupanja u ¢lanstvo Udruge. Na Izbornoj skupstini, uz eventualne
izmjene ili dopune, Eticki kodeks odobrava Skupstina Udruge, te njegovo prihvaéanje ovjeravaju i
predsjednik Udruge i predsjednik Skupstine slijedom ¢ega predstavlja zajednicki skup vrijednosti,
nacela i standarda kojima se usmjeravaju i nadziru aktivnosti svih subjekata uklju¢enih u njezin rad.
Subjekti ukljuceni u rad Udruge koji su obavezni pridrZavati se Etickog kodeksa Udruge su Upravni
odbor, Skupstina, zaposlenici, aktivni pristupni ¢lanovi, volonteri te vanjski suradnici koji na bilo koji
nacin zastupaju Udrugu.

Ocekuje se da ista eticka nacela prihvacaju i svi ostali subjekti udruge, pasivni pristupni ¢lanovi,
pocasni ¢lanovi, simpatizeri i donatori koji na bilo koji nacin dolaze u kontakt s Udrugom ili bilo
kojim subjektom uklju¢enim u rad Udruge.

Opée odredbe

Eticki kodeks sadrzi opée standarde ponasanja prilagodene potrebama Udruge u odnosu na moralno
opravdano i moralno neprihvatljivo ponasanje.



Svi subjekti ukljuéeni u rad Udruge trebaju biti upoznati s Etickim kodeksom. Kodeks mora biti

dostupan pristupnim ¢lanovima Udruge prilikom podnosSenja pristupnice.

Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neeticno ponasanje.

Svim subjektima Udruge jamci se sloboda djelovanja u skladu sa sposobnostima i u stupnju u kojem

ne ogranicava slobodu djelovanja drugih subjekata i ne ugroZava rad Udruge.

Svi subjekti Udruge u svojim aktivnostima duzni su:

e Cuvati ugled i dostojanstvo Udruge te se medusobno odnositi odgovorno i eticki, kao i spram
ostalih fizickih osoba s kojima preko aktivnosti Udruge dolaze u kontakt;

e ponasati se posteno, iskreno i nepristrano te teziti izvrsnosti u svim podrucjima svojega
djelovanja radi ostvarivanja osobnih ciljeva alii ciljeva, vizije i misije Udruge u skladu s utvrdenim
vrijednostima Udruge;

e skrbiti solidarno o interesima Udruge, te nastupati humanitarno i odgovorno prema svim
vanjskim subjektima usmjerenim na zastitu Zivotinja, prirode i drustva.

Profesionalno ponasanje
Ponasanje subjekata Udruge mora biti profesionalno i vodeno nacelima savjesnosti, lojalnosti,

dijaloga, ljubaznosti i razboritosti.

Preuzete obaveze i zaduZenja subjekti Udruge trebaju izvrSavati odgovorno, savjesno, eti¢no i
profesionalno.

Svi subjekti Udruge, a osobito zaposlenici i odgovorne osobe Udruge, duzni su pridrZzavati se nacela
i djelatnosti koje Udruga promovira i provodi, a zasnivaju se prvenstveno na zastiti i zbrinjavanju
napustenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno Zivucih Zivotinja, kako bi se postigli ciljevi postavljeni
statutom Udruge.

Od svih subjekata Udruge ocekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te ih se poti¢e na
ukljucivanje u sliéne aktivnosti izvan djelovanja Udruge, a koje nece biti u sukobu sa stajaliStima i
ciljevima Udruge i neée Stetiti ugledu Udruge.

Ljudska prava
Svim subjektima Udruge osigurava se pravo na privatnost, postivanje osobnosti i svih ljudskih prava
zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Jednakost i pravednost
Djelovanje subjekata Udruge treba biti u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti, tako da nisu

dopusteni bilo kakvi oblici diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja. Subjekti
Udruge ni pod kakvim okolnostima ne smiju zloupotrijebiti osobni autoritet, autoritet drugog
subjekta ili Udruge u osobne svrhe niti smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utjeCu na
objektivno prosudivanje ili eticno i profesionalno obavljanje propisanih obaveza i zadataka.

Diskriminacija i uznemiravanje
U Udruzi se neeti¢nim smatra bilo koji oblik diskriminacije i uznemiravanja (neposredno i posredno)

prema religijskoj, etnic¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnom identitetu, rodnom
opredjeljenju, seksualnoj orijentaciji, podrijetlu, imovinskom stanju, obiteljskom i bra¢énom statusu,



trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invaliditetu, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju
i zdravstvenom stanju.

Subjekti Udruge ne smiju biti podloZni predrasudama koje mogu dovesti do neobjektivnosti ili
diskriminacije.

Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje dobivenih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota osobe
prema kojoj je usmjereno, pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih okolnosti, te dovodi do
zastraSivanja, vrijedanja i ponizavanja.

Neeti¢no ponasanje
Neeticnim se smatra svaki oblik sukoba interesa. Kako bi se isti izbjegao, niti jedna privatna
djelatnost jednog subjekta ne smije utjecati na profesionalne obveze istog ili drugog subjekta
Udruge. Isto tako, svi subjekti Udruge trebaju izbjegavati sve oblike sukoba interesa koji proizlaze iz
obiteljskih, prijateljskih i antagonistickih odnosa.
Neeti¢nim ponasanjem smatra se i javno iznoSenje bilo kakvih podataka o drugim subjektima
Udruge, ukljuéujuci neovlasteno objavljivanje podataka Udruge, pogotovo s ciliem kako bi se
naskodilo Udruzi i njenim subjektima.
Neeti¢no ponasanje ukljucuje:
¢ zlouporabu polozaja ili ugleda u Udruzi radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu Udruge,
e svjesno ometanje djelatnosti Udruge radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu Udruge,
e poticanje drugih subjekata Udruge na nepostivanje pravila i obi¢aja Udruge,
e koristenje materijalnih i/ili nematerijalnih resursa Udruge za stjecanje osobne, komercijalne ili
politicke koristi,
¢ djelovanje koje je protivno postavljenim ciljevima Udruge, ¢ime se izravno ili neizravno Steti radu
Udruge, njenom ugledu kao i cjelokupnom pokretu za prava Zivotinja, o¢uvanje prirode i razvoju
civilnog drustva.
Osim nabrojanih primjera neetiénog ponasanja, moZebitna druga neeti¢na ponasanja utvrduje
Upravni odbor.

Provedba Etickog kodeksa
Upravni odbor nadlezan je za provodenje i postivanje Etickog kodeksa, tumaéenje Etickog kodeksa

te provodenje postupka utvrdivanja povrede Etickog kodeksa kao i izricanje sankcija. Za osobito
teske povrede Eti¢kog kodeksa Upravni obor donosi mjeru isklju¢enja subjekta iz Udruge.

S druge strane, Upravni odbor je nadleZan i za poduzimanje mjera za zastitu dostojanstva svih
subjekata Udruge i sprjecavanje moralno neprihvatljivog ponasanja spram istih.

Stupanje na snagu
Eticki kodeks udruge Sretno dvoriste prihvaéen je na sjednici Upravnog odbora odrzanoj u

Sesvetama 30.12.2022. godine, a stupa na snagu sedam dana nakon objave na internetskoj stranici
Udruge.



