
 Udruga za zaštitu  

životinja, prirode i društva Sretno dvorište  

 
 
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14, 70/17 i 98/19), 
osnivačka Skupština Udruge za zaštitu životinja, prirode i društva Sretno Dvorište, održana 30. 
rujna 2022.godine, donijela je 

 

STATUT 
 

UDRUGE ZA ZAŠTITU ŽIVOTINJA, PRIRODE I DRUŠTVA SRETNO DVORIŠTE 

 

I. Opće odredbe 

Članak 1. 
Ovim Statutom uređuje se: naziv, sjedište i područje djelovanja udruge sukladno ciljevima; 
zastupanje; ciljevi te djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; način ostvarivanja javnosti 
rada udruge; uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i 
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova; izgledu pečata 
udruge; znaku udruge i njegovu izgledu; gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; tijelima 
udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu 
odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i 
opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini, načinu stjecanja i raspolaganja 
imovinom; postupku s imovinom u slučaju prestanka udruge; načinu podržavanja javnih politika 
zaštite životinja, prirode i društva; načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge; 
druga pitanja u skladu sa zakonom. 

 

Članak 2. 
(1) Naziv udruge je: Udruga za zaštitu životinja, prirode i društva Sretno Dvorište 
(2) Skraćeni naziv udruge je: Sretno Dvorište 
(3) Sjedište udruge je u Sesvetama. 
(4) Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 
(5) Odluku o promjeni adrese sjedišta udruge donosi Upravni odbor. 

 
Članak 3. 

(1) Udruga za zaštitu životinja, prirode i društva Sretno Dvorište je udruga građana volontera 
i skrbnika većeg broja životinja koja ima svojstvo neprofitne pravne osobe s pravima, 
obvezama i odgovornostima utvrđenima Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o 
udrugama i ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Udruga). 

(2) Djelovanje udruge je od interesa za opće dobro i humanitarnog je karaktera. 
 

Članak 4. 
(1) Udruga ima svoj znak (logo) i pečat. 



(2) Znak Udruge je nježne zelene boje, omeđen mekim rubom tamno sive boje, u čijem 
središtu su stilski upisana slova SD, pri čemu je na vrhu slova S ovješena ikona mačke, a u 
podnožju slova D ikona psa, crne boje. 

(3) Pečat je pravokutnog oblika 20x30 mm, sa središnje pozicioniranim znakom udruge.  

(4) Stranice pečata ovjenčane su obrubom kao i znak (logo) Udruge. 

(5) Pečat mogu koristiti osobe ovlaštene za zastupanje udruge, a čuva ga Tajnik udruge. 

 

Članak 5. 
(1) Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik Udruge.  
(2) Predsjednik Udruge ima sljedeća prava i obveze: 

• odgovara za zakonitost rada Udruge,   

• vodi poslove Udruge, 

• odgovoran je za podnošenje godišnjeg financijskog izvješća Skupštini, 

• dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi Registar 
udruga, 

• sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge, 

• obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge. 
(3) U slučaju dulje ili trajne odsutnosti Predsjednika Udruge rukovođenje Udrugom iz članka 

34. ovog Statuta preuzima njegov Zamjenik, koji rukovodi Udrugom u vremenu do 
povratka starog, odnosno izbora novog Predsjednika Udruge. 

 

II. Cilj, područje djelovanja, ciljane skupine i djelatnosti udruge 

Članak 6. 
(1) Ciljevi osnivanja Udruge su:  

• unapređenje zakonodavstva za zaštitu životinja i njegova dosljedna primjena, s ciljem 
postizanja nulte stope napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno živućih životinja, 

• osnivanje humanitarnog fonda za pomoć (1) volonterima, u aktivnostima zbrinjavanja 
napuštenih,  zanemarenih, zlostavljanih i slobodno živućih životinja i (2) skrbnicima koji 
udomljuju veći broj napuštenih,  zanemarenih, zlostavljanih i slobodno živućih životinja,  

• vrednovanje rada volontera kroz uvrštavanje redovite stavke financiranja volontera, 
udomitelja i udruga za zaštitu životinja u državni, županijske i gradske proračune, te 

• doprinos razvoju civilnog društva na području zaštite životinja, prirode i društva.  

• promicanje prava životinja, 

• unaprjeđenje zaštite životinja, 

• definiranje i uspostava sustava za adekvatno zbrinjavanje napuštenih, zanemarenih, 
zlostavljanih i slobodno živućih životinja, uključujući i kontrolu njihovog držanja, 

• jačanje građanskog djelovanja usmjerenog na sve aspekte zaštite životinja, 

• definiranje i uvođenje opsluživanja javnih hranilišta slobodno živućih životinja i brige za 
životinje u udrugama i skloništima kao „rada za opće dobro“, 

• poticanje izgradnje adekvatnih prihvatilišta napuštenih životinja te javnih hranilišta 
slobodno živućih životinja, 

• poticanje uvođenja subvencija komunalnih i ostalih režijskih troškova Udruga, 

• pronalaženje ključa za pokrivanje troškova veterinarske skrbi pružene napuštenim, 
zanemarenim, zlostavljanim i slobodno živućim životinjama, 



• pozicioniranje udomljavanja napuštenih i slobodno živućih životinja kao poželjnog 
društvenog obrasca življenja, 

• promocija vegetarijanske i veganske prehrane u kontekstu zaštite životinja, prirode i 
okoliša, 

• senzibilizacija civilnog društva spram napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno 
živućih životinja,  

• poticanje edukativnih projekata za razvoj empatije spram životinja od najranije dječje 
dobi, 

• poticanje školovanja za zanimanja iz veterinarske struke, uključujući zoologiju. 
 

Članak 7. 
Područja djelovanja Udruge sukladno cilju su: 

• demokratska politička kultura; volonterstvo, 

• obrazovanje, znanost i istraživanje; odgoj i obrazovanje za održivi razvoj, zdrave načine 
života i očuvanje prirode, 

• zaštita okoliša i prirode; zaštita životinja. 
 

Članak 8. 
U svrhu ostvarenja ciljeva iz članka 6. ovog Statuta Udruga obavlja sljedeće djelatnosti:  

• kontinuiranu procjenu uspješnosti provođenja zakonodavstva za zaštitu životinja, 

• poticanje zakonodavca na unapređenje zakonodavstva za zaštitu životinja, kroz izmjene i 
dopune postojećeg zakona ili kroz uvođenje novih zakona i vezanih propisa, 

• aktivno sudjelovanje u izradi izmjena i dopuna postojećeg, odnosno izradi novog zakona 
o zaštiti životinja i vezanih propisa,  

• poticanje lokalne samouprave na dosljedno provođenje zakona i vezanih propisa, 

• poticanje zbrinjavanja napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno živućih životinja,  

• pokretanje aktivnosti prema ozakonjenju financiranja rada volontera iz državnog, 
županijskih i gradskih proračuna, 

• lobiranje kod predstavnika vlasti na državnoj, županijskim i općinskim razinama radi 
osiguranja zaštite i prava životinja te valorizaciju doprinosa volontera, udomitelja i udruga 
za zaštitu životinja na području zbrinjavanja napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i 
slobodno živućih životinja, 

• promicanje prava životinja kroz: 
- provođenje kampanja o zaštiti i pravima životinja i njihovom narušavanju, 
- jačanje građanskog djelovanja usmjerenog na poštivanje i razvoj prava životinja, 
- senzibilizaciju civilnog društva spram napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno 

živućih životinja,  
- promociju udomljavanja napuštenih i slobodno živućih životinja kao poželjnog društvenog 

obrasca, 
- promociju vegetarijanske i veganske prehrane, 
- edukaciju djece i mladih o pravima i zaštiti životinja u cilju razvijanja empatije spram 

životinja, 
- osiguranje jednokratnih financijskih potpora i stipendija srednjoškolcima i studentima koji 

se školuju za zanimanja iz veterinarske struke, uključujući zoologiju. 

• analiza potreba i poticanje gradnje prihvatilišta i skloništa za životinje, te uređenje javnih 
hranilišta slobodno živućih životinja, 



• organizacija i vođenje fonda za financiranje zbrinjavanja napuštenih, zanemarenih, 
zlostavljanih i slobodno živućih životinja, 

• subvencioniranje troškova štićenih životinja Udruge do njihovog udomljenja, 

• poticanje i provođenje humanitarnih akcija i aukcija za prikupljanje pomoći za hranidbu i 
liječenje napuštenih,  zanemarenih, zlostavljanih i slobodno živućih životinja, 

• organizacija nabave i distribucije hrane za životinje volonterima, udomiteljima, 
udrugama,  prihvatilištima i javnim hranilištima, 

• organizacija i provođenje kampanja za razvoj civilnog društva na području zaštite 
životinja, prirode i društva,  

• suradnja s državnim, lokalnim i međunarodnim institucijama te obrazovnim, pedagoškim 
i drugim javnim ustanovama, 

• sudjelovanje u radu savjetodavnih tijela pri tijelima državne, regionalne i lokalne vlasti 
kroz zastupanje zaštite prava životinja, 

• ukazivanje na pojedince ili institucije zbog kršenja zakona i propisa kojima se štite 
životinje, 

• pokretanje i organizacija peticija za konkretna pitanje zaštite prava životinja, 

• podnošenje prosvjednih notica u kojima se ukazuje na zaštitu prava životinja, 

• organiziranje informativnih štandova i distribuiranje promotivnih materijala (letaka, 
brošura, knjiga i slično), 

• informiranje javnosti o konkretnim primjerima okrutnosti spram napuštenih, 
zanemarenih i zlostavljanih životinja,  

• osiguranje redovitih internih i javnih obavijesti o najvažnijim tekućim aktivnostima 
Udruge, kao i izvanrednih obavijesti za članove i javnost o posebnim temama, 
događanjima ili kampanjama, 

• sudjelovanje na domaćim i međunarodnim događanjima koji su u vezi s ciljevima i 
djelokrugom Udruge, 

• uključivanje u međunarodne znanstvene i stručne inicijative iz područja zaštite životinja, 

• suradnja s drugim lokalnim, nacionalnim ili međunarodnim organizacijama, udrugama i 
strankama koje se bave zaštitom životinja, prirode i društva, 

• poticanje umrežavanja udruga, ustanova i pojedinaca u aktivnostima zaštite životinja, 
prirode i društva, 

• sklapanje sporazuma o suradnji s institucijama, društvima ili pojedincima iz zemlje ili 
inozemstva, na osnovi pozitivnih propisa radi ostvarivanja svrhe, ciljeva i zadataka 
Udruge, 

• priprema i usluživanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pića i jela za svoje 
zaposlenike, članove i goste u svojim poslovnim prostorijama, 

• vrednovanje vegetarijanske i veganske prehrane u kontekstu ekološkog otiska na 
ekosustav Zemlje, 

• podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povećanje recikliranja, 

• edukacije o ekološki prihvatljivom življenju i očuvanju okoliša, 

• poticanje lokalnih sredina na sadnju javnih voćnjaka i građana na sudjelovanje u njihovom 
održavanju, 

• prikupljanje, analiza i vrednovanje podataka o volonterima, udomiteljima, udrugama, 
javnim hranilištima i životinjama u potrebi, 

• razvoj sustava distribucije hrane za životinje udomiteljima, volonterima, udrugama, 
skloništima, prihvatilištima i javnim hranilištima, 

• stručna i znanstvena istraživanja, 



• organizacija izložbi, festivala, koncerata i projekcija. 

Članak 9. 
U svrhu ostvarenja ciljeva iz članka 6. ovog Statuta Udruga obavlja sljedeće gospodarske 
djelatnosti: 

• izdavačka djelatnost – izdavanje knjiga, stručnih i ostalih publikacija, te ostalih 
informativnih i promotivnih materijala iz djelokruga Udruge, 

• humanitarna prodaja predmeta vlastite izrade te donirane robe vezano za područje 
djelokruga Udruge, 

• organizacija tematskih sastanaka i konferencija, 

• organizacija edukacija, seminara i radionica, 

• usluge oglašavanja. 

III. Vizija i misija Udruge 

Članak 10. 
Vizija Udruge glasi: Odgovorno društvo bez nezbrinutih životinja - Humani suživot ljudi i životinja 
- Očuvanje prirode i okoliša. 
Vizija Udruge je društvo bez napuštenih, zanemarenih i zlostavljanih životinja, uz  adekvatno 
zbrinjavanje slobodno živućih životinja. Nulta tolerancija na napuštanje, zlostavljanje, mučenje i 
eksploataciju životinja od strane ljudi. Poštovanje svačijega prava na život u biološkom, pravnom 
i socijalnom smislu. Održiv način života. Vegetarijanstvo i veganstvo kao stil života. Potpuna 
ekološka i etička osviještenost ljudi.  
 

Članak 11. 
Misija Udruge glasi: Borba za adekvatno zbrinjavanje životinja putem dosljednog poštivanja prava 
životinja. Poticanje vrednovanja volonterstva u kontekstu djelovanja od interesa za opće dobro. 
Isticanje povezanosti i održivosti ekosustava Zemlje sa ekologijom, zdravljem ljudi i održivim 
načinom življenja. Akcentiranje povezanosti vegetarijanske i veganske prehrane sa pravima 
životinja. Borba za pozitivne promjene u odnosu na životinje, prirodu i društvo.   
   

IV. Javnost i kvaliteta rada udruge 

Članak 12. 
(1) Rad Udruge je javan. 
(2) Udruga ostvaruje javnost rada kroz javne obavijesti putem web i FB stranica, putem javnih 

nastupa radi promoviranja temeljnih vrijednosti Udruge, održavanjem različitih javnih 
događanja te objavljivanjem informacija o posebnim temama, događanjima ili 
kampanjama posredstvom sredstava javnog priopćavanja. 

(3) Udruga obavještava svoje članove o svojem radu na sjednicama Skupštine, a između 
zasjedanja putem FB stranice Udruge i pisanih obavijesti ili održavanjem informativnih 
sastanaka, radionica i slično. Rad sjednica tijela Udruge je javan. 

(4) Ovaj Statut, plan rada, godišnji izvještaj i skraćeni financijski izvještaj objavljuju se na web 
stranici Udruge. 

 
V. Članstvo 

Članak 13. 
(1) Udruga za zaštitu životinja, prirode i društva Sretno dvorište osnovana je kao udruga 

volontera i skrbnika životinja. 



(2) Članstvo u Udruzi je dragovoljno i otvoreno i za sve druge građane koji prihvaćaju 
djelovanje i ciljeve Udruge, kao i za udruge koje se bave zaštitom životinja, prirode i 
društva.  

(3) Članovi Upravnog odbora moraju svojim primjerom doprinositi ostvarenju ciljeva Udruge 
i aktivno sudjelovati u zbrinjavanju napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i slobodno 
živućih životinja.  

Članak 14. 
   Prava, obveze i odgovornosti članova Udruge su: 

• sudjelovati u radu Udruge, 
• ostvarivati svoje ideje unutar područja djelovanja Udruge, 
• biti informiran o radu Udruge, 
• svojim djelovanjem štititi interese, ugled, čast i imovinu Udruge, 
• birati i biti biran na rukovodeće položaje (zamjenik predsjednika Udruge, Predsjednik i 

zamjenik predsjednika Skupštine), kao i u tijela drugih organizacija kao predstavnik 
Udruge(samo Pristupni članovi). 

Članak 15. 

(1) Članstvo u Udruzi je osnivačko, pristupno, podupirajuće ili počasno. 
(2) Osnivačko članstvo pripada osnivačima Udruge. 
(3) Pristupnim članovima postaju svi članovi koji Udruzi pristupe nakon Osnivačke 

skupštine, odnosno, nakon upisa Udruge u registar udruga. Pristupnim članom Udruge 
mogu postati punoljetni hrvatski i strani državljani, kao i pravne osobe sa sjedištem u 
zemlji i inozemstvu, zainteresirani za rad i/ili pružanje pomoći u radu Udruge. Pristupni 
članovi imaju pravo punopravno sudjelovati u radu Skupštine Udruge, donositi odluke i 
biti birani u tijela Udruge. 

(4) Podupirajući članovi postaju osobe koje žele pomagati Udruzi u ostvarivanju njenih 
ciljeva i provođenju djelatnosti za postizanje ciljeva. Podupirajući članovi imaju pravo 
sudjelovanja na skupštinama Udruge u svojstvu promatrača. 

(5) Počasno članstvo se dodjeljuje bez učlanjenja fizičkim i pravnim osobama koje svojim 
radom posebno doprinesu ostvarenju ciljeva Udruge. Počasni član nema pravo donositi 
odluke vezane za rad Udruge, birati ili biti biran na rukovodeće položaje (zamjenik 
predsjednika Udruge, Predsjednik i zamjenik predsjednika Skupštine). 

Članak 16. 

(1) Članom Udruge se postaje prihvaćanjem pristupnice i upisom u Registar članstva.  
(2) Registar članstva se vodi pri sjedištu Udruge. 
(3) Registar članstva vodi se elektronički i sadrži podatke o imenu i prezimenu fizičke osobe 

ili nazivu pravne osobe, datumu rođenja, OIB-u, adresi, broju telefona, e-mail adresi, 
datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi.  

(4) Registar članstva vodi Tajnik Udruge ili druga odgovorna osoba koju imenuje Osnivački 
odbor. 

(5) Registar članstva dostupan je na uvid članovima Udruge i nadležnim tijelima, na njihov 
zahtjev. 

Članak 17. 



(1) U slučaju povrede zakona, ugleda Udruge, ovog Statuta, Pravilnika o članstvu ili Etičkog 
kodeksa može se pokrenuti stegovna odgovornost članova. 

(2) Stegovni postupak pokreće Skupština Udruge, a provodi Upravni odbor. 

(3) Članstvo u Udruzi prestaje u slučajevima predviđenim Pravilnikom o članstvu. 

(2) Svaki prestanak članstva upisuje se u Registar članstva. 

 

VI. Vrijednosti i etički kodeks 

Članak 18. 
(1) Udruga kroz svoj rad i djelovanje njeguje vrijednosti suosjećanja i tolerancije spram 

životinjskog svijeta te vrijednosti poštivanja i očuvanja prirode i okoliša, kao i vrijednosti 
jednakosti, ravnopravnosti i pravednosti spram volontera i udruga posvećenih zaštiti 
životinja i prirode te razvoju civilnog društva. 

(2) Udruga djeluje s ciljem promoviranja navedenih vrijednosti kao osnovnih vrijednosti na 
kojima se gradi bolje, pravednije i naprednije društvo, u kojemu su te vrijednosti utkane 
kao osnova za djelovanje, rast, održivi razvoj i opće dobro.  

(3) S obzirom na postavljene ciljeve i misiju, Udruga će svoj rad kontinuirano temeljiti na tim 
vrijednostima, uz poštovanje visokih etičkih načela u radu kao što su transparentnost, 
nepristranost i odgovornost. 

(4) Udruga želi djelovati na području cijele Republike Hrvatske, pa će u tom smislu nastojati 
okupiti volontere i predstavnike srodnih udruga radi jačanja građanske inicijative protiv 
napuštanja, zanemarivanja i zlostavljanja životinja, za očuvanje prirode i za razvoj civilnog 
društva. 

(5) Udruga želi surađivati s javnim institucijama na nacionalnoj i lokalnoj razini posebno oko 
adekvatnog zbrinjavanja slobodno živućih životinja, te svojim radom utjecati na promjene 
pozitivnih pravnih propisa i njihovu punu primjenu na svim razinama. 
 

Članak 19. 
(1) Udruga je protiv svih oblika diskriminacije i uznemiravanja.  
(2) Udruga djeluje u skladu s Etičkim kodeksom Udruge kojega donosi Skupština i koji se 

objavljuje na web stranici Udruge. 
 

VII. Volontiranje 

Članak 20. 
(1) Sve aktivnosti Udruge provode se na volonterskoj osnovi, uz poštivanje Etičkog kodeksa 

Udruge i Etičkog kodeksa volontera. 
(2) Iznimno, zbog ostvarenja ciljeva Udruge određeni broj članova tijela Udruge svoje 

aktivnosti može provoditi profesionalno kao zaposlenik Udruge. 
 

VIII. Udruživanje i ustrojstvo udruge 

Članak 21. 
(1) Udruga se može udruživati u saveze ili zajednice udruga.  
(2) Udruga se može učlanjivati u međunarodne saveze udruga.  
(3) Odluku o udruživanju donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora. 

 
Članak 22. 

(1) Udruga može osnivati niže ustrojstvene oblike – Lokalne inicijative, koje nemaju svojstvo 
pravne osobe. 



(2) Lokalne inicijative se osnivaju kada na određenom području na kojem djeluju članovi 
Udruge postoje više od tri (3) osobe zainteresirane za rad Udruge. 

(3) Odluku o osnivanju Lokalne inicijative, njenom nazivu, sjedištu, osobi ovlaštenoj za 
predstavljanje i prestanku rada donosi Skupština na prijedlog Upravnog odbora. 

(4) Udruga može osnivati i pravne osobe u svojem vlasništvu s ciljem obavljanja gospodarskih 
djelatnosti iz članka 9. ovog Statuta. 
 

Članak 23. 
(1) Radi obavljanja administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga može sklapati 

ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju posla. 
(2) Odluku o tome donosi Upravni odbor. 

 
IX. Upravljanje udrugom i tijela udruge 

Članak 24. 
Članovi Udrugom upravljaju neposredno na Skupštini ili putem predstavnika u tijelima Udruge. 
  

Članak 25. 
(1) Tijela upravljanja Udruge su: Skupština i Upravni odbor Udruge.  
(2) Za svoj rad Predsjednik Udruge odgovara Upravnom odboru i Skupštini.  
(3) Predsjednik Udruge ujedno je i član Upravnog odbora.  

 
X. Skupština 

Članak 26. 
(1) Skupština Udruge je najviše tijelo Udruge.  
(2) Skupštinu čine članovi Upravnog odbora i svi osnivači i pristupni članovi fizičke osobe koji 

se kroz članstvo pridruže Udruzi nakon njenog osnivanja.  
(3) Ukoliko se u članstvo pridruže i pravne osobe, Skupštinu čini i po jedan predstavnik pravne 

osobe pridružene članice.  
(4) Skupština radi u sjednicama. Sjednice mogu biti  redovne, izborne i izvanredne. Redovne 

sjednice Skupštine održavaju se najmanje jedanput godišnje. Izvanredna sjednica 
Skupštine održava se prema potrebi. Izborna sjednica održava se svake dvije godine. Prva 
izborna sjednica Skupštine Udruge treba se održati u roku šest (6) mjeseci od održavanja 
Osnivačke Skupštine. 

(5) Osnivačkom Skupštinom rukovodi izabrani Predsjednik Udruge. 
(6) Prvu izbornu sjednicu Skupštine saziva i njome rukovodi Predsjednik Udruge do trenutka 

izbora Predsjednika Skupštine, koji preuzima rukovođenje sjednicom.  
(7) Ostale sjednice Skupštine saziva i njima rukovodi Predsjednik Skupštine, a u njegovoj 

odsutnosti njegov zamjenik. 
(8) Članovi Upravnog odbora ne mogu biti izabrani za Predsjednika Skupštine ili njegovog 

zamjenika. 
(9) Sjednica Skupštine saziva se najmanje 5 (pet) dana prije održavanja sjednice 

elektroničkom poštom koja se upućuje svim članovima Skupštine Udruge. 
(10) U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik Skupštine utvrđuje dnevni red te dan i 

mjesto održavanja sjednice. 
(11) Predsjednik Skupštine dužan je sazvati sjednicu Skupštine i kad to zatraži Upravni 

odbor. 



(12) Ukoliko Predsjednik Skupštine ili njegov zamjenik ne sazovu sjednicu Skupštine u 
roku od sedam (7) dana od dostave zahtjeva predlagatelja, sjednicu će sazvati predlagatelj 
(ta odluka treba sadržati prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto održavanja). 

(13) U slučaju isteka mandata tijelima udruge Skupštinu udruge saziva zadnja osoba za 
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 članova udruge, koji su upisani u popis 
članova prije isteka mandata tijelima udruge.  

(14) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Udruge.  
(15) Zapisnik potpisuju zapisničar i jedan ovjerovitelj. 

 
Članak 27. 

Skupština na sjednicama: 
• donosi, dopunjuje i mijenja Statut Udruge 
• donosi Etički kodeks Udruge 
• donosi pravilnike i poslovnike o svom radu 
• usvaja izvještaj o godišnjem financijskom poslovanju Udruge 
• usvaja izvještaj o radu Upravnog odbora te ocjenjuje njegov rad 
• razmatra i potvrđuje Plan rada između dvije Skupštine 
• bira i razrješuje članove Upravnog odbora 
• bira i razrješuje Predsjednika i Zamjenika predsjednika Skupštine, koji ne mogu biti iz 

redova osnivača Udruge, 
• bira i razrješuje Zamjenika predsjednika Udruge, koji ne može biti iz redova osnivača 

Udruge, 
• odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada Udruge 

i raspodjeli preostale imovine Udruge 
• odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga 
• usvaja operativni plan (plan rada) i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i 

izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu 
• donosi odluku o statusnim promjenama 
• pokreće postupak stegovne odgovornosti članova 
• donosi odluku o počasnom članstvu 
• dodjeljuje priznanja fizičkim i pravnim osobama zaslužnim za ostvarivanje programskih 

ciljeva Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama Udruge 
• odlučuje o drugim pitanjima utvrđenim ovim Statutom. 

 
Članak 28. 

(1) Predsjednik Skupštine i zamjenik predsjednika Skupštine biraju se na mandat od dvije 
godine, s tim da mogu biti ponovno birani. 

(2) Zamjenik Predsjednika Udruge bira se na dvije godine, s tim da može biti ponovo biran. 
(3) Članovi Upravnog odbora ne mogu biti izabrani za Predsjednika Skupštine, njegovog 

zamjenika ili zamjenika Predsjednika Udruge. 
 

Članak 29. 
(1) Skupština može punovažno odlučivati ako je nazočna najmanje 1/3 članova Skupštine.  
(2) Odluke Skupštine donose se većinom glasova nazočnih članova Skupštine na sjednici. 
(3) Podupirajući i počasni članovi mogu sudjelovati u radu Skupštine samo u svojstvu 

promatrača. 
 

XI. Upravni odbor 



Članak 30. 
(1) Upravni odbor čine tri (3) člana. 
(2) Upravni odbor bira Skupština Udruge. 
(3) Upravni odbor bira i razrješuje Predsjednika Udruge iz redova članova Upravnog odbora.  

 
Članak 31. 

(1) Članovi Upravnog odbora ne mogu biti zaposleni u Udruzi, osim u slučaju kada to 
iziskuje obim poslovanja vezan uz ostvarenje ciljeva Udruge.  

(2) Članovi Upravnog odbora svoje dužnosti obavljaju bez novčane naknade (volonterski). 
(3) Sjednicama Upravnog odbora moraju nazočiti svi njegovi članovi.  

Članak 32. 
(1) Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Upravnog odbora. 
(2) Predsjednik Upravnog odbora saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora. 
(3) Sjednice Upravnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje četiri puta godišnje 

(kvartalno).  
(4) Sjednicu Upravnog Odbora saziva Predsjednik Udruge putem elektroničke pošte koju 

upućuje svim članovima Odbora.  
(5) Ukoliko ne mogu prihvatiti predloženi termin sjednice, članovi se izjašnjavaju putem 

povratne elektroničke pošte i konsenzusom dogovaraju konačni termin sjednice. 
(6) Upravni odbor može punovažno odlučivati samo ako su na sjednici prisutni svi njegovi 

članovi.  
(7) Na sjednice Upravnog odbora po potrebi mogu biti pozvani i drugi članovi Udruge bez 

prava glasa. 
 

Članak 33. 
Upravni odbor: 

• upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, ovim Statutom i načelima Udruge između dviju 
sjednica Skupštine, 

• upravlja Udrugom u skladu s odlukama Skupštine, 
• bira i razrješuje predsjednika Udruge, 
• predlaže Skupštini Statut te izmjene i dopune Statuta, 
• predlaže Skupštini statusne promjene, 
• priprema Plan rada te ga predlaže Skupštini, 
• provodi Planove rada koje je prihvatila Skupština, 
• brine o imovini Udruge i prikupljanju novčanih sredstava, kao i o načinu ulaganja dobiti u 

unapređenje djelatnosti Udruge, 
• prati i analizira probleme zaštite i prava životinja, 
• utvrđuje potrebe i mogućnosti Udruge za obavljanje gospodarskih i drugih djelatnosti, 
• donosi odluke o sklapanju ugovora o radu ili ugovora o djelu, 
• donosi odluke o isključenju članova, 
• obavlja druge poslove u interesu Udruge i njezinih članova u skladu s ovim Statutom i 

zakonom, 
• sastavlja pravilnike o radu Udruge, 
• sastavlja ili mijenja Etički kodeks te ga prosljeđuje Skupštini na usvajanje. 
• priprema financijski plan, 
• može pregledavati i ispitivati poslovne knjige i dokumentaciju Udruge, blagajnu, 

vrijednosne papire i druge dokumente, 
• kontrolira godišnja financijska izvješća, 



• imenuje i razrješava tajnika Udruge, 
• imenuje i razrješava blagajnika Udruge, 
• imenuje i razrješava Likvidatora,  
• odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge, 
• odlučuje o osnivanju Lokalnih inicijativa, nazivu, sjedištu, osobi ovlaštenoj za 

predstavljanje i prestanku rada Inicijative. 
 

XII. Predsjednik i zamjenik predsjednika 

Članak 34. 
(1) Predsjednik Udruge i njegov zamjenik biraju se na dvije godine, s time da mogu biti 

ponovno birani. 
(2) Kao Predsjednik Udruge i njegov zamjenik mogu se izabrati samo volonteri i zaštitnici 

prava životinja, dokazani kroz zbrinjavanje napuštenih, zanemarenih, zlostavljanih i 
slobodno živućih životinja.  
 

Članak 35. 
(1) Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i načelima 

Udruge te odlukama Skupštine. 
(2) Za zakonitost rada Udruge Predsjednik Udruge odgovara Skupštini i Upravnom odboru. 
(3) Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, pokreće rasprave o određenim pitanjima iz 

djelokruga Skupštine i Upravnog odbora, podnosi izvješće o svom radu Upravnom odboru 
i Skupštini, brine o upoznavanju javnosti o radu Skupštine i obavlja druge poslove. 

(4) Predsjednik Udruge može biti zaposlenik Udruge samo u slučaju ukoliko to zahtjeva obim 
aktivnosti koje je potrebno sprovoditi za ostvarenje ciljeva Udruge. 
 

Članak 36. 
(1) U slučaju privremene ili trajne odsutnosti Predsjednika Udruge, u vremenu do povratka 

starog ili izbora novog predsjednika Udruge, rukovođenje Udrugom preuzima njegov 
Zamjenik.  

(2)  Zamjenik predsjednika Udruge aktivno pomaže Predsjedniku Udruge u obavljanju 
poslova i zadataka oko upravljanja Udrugom. 

(3) Članovi Upravnog odbora ne mogu biti izabrani za Zamjenika Predsjednika Udruge. 
 

XIII. Humanitarni fond za pomoć volonterima i udomiteljima 

Članak 37. 
(1) U svrhu pomoći volonterima i udomiteljima u aktivnostima zbrinjavanja većeg broja 

napuštenih,  zanemarenih, zlostavljanih i slobodno živućih životinja Udruga planira 
osnovati poseban humanitarni fond. 

(2) O korisnicima sredstava iz humanitarnog fonda vodi se posebni Registar. 

(3) Sredstva iz humanitarnog fonda koriste se namjenski sukladno Pravilniku o dodjeli 
sredstava iz fonda za pomoć volonterima i udomiteljima životinja. 

(4) Odluku o načinu korištenja sredstava iz humanitarnog fonda donosi Upravni odbor 
sukladno Pravilniku iz stavka 3. ovog članka. 

(5) Registar korisnika fonda vodi Tajnik kojeg imenuje Upravni odbor. 

(6) Blagajnu fonda vodi odgovorna osoba Udruge (Blagajnik) koju imenuje Upravni odbor. 

(1) Registar korisnika fonda dostupan je na uvid svim članovima Udruge i nadležnim tijelima, 
na njihov zahtjev. 



(7) Sredstva iz fonda koriste se i za troškove štićenih životinja Udruge do njihovog udomljenja.  

(8) Pod štićenim životinjama Udruge podrazumijevaju se životinje koje volonterski 
zbrinjavaju članovi Upravnog odbora i ostali članovi Udruge. 

XIV. Imovina i način stjecanja imovine udruge 

Članak 38. 
Djelatnosti Udruge financiraju se: 

• od priredaba, manifestacija, sponzorstva i slično sukladno zakonu, 
• sredstvima od članarine i doprinosa podupiratelja, 
• financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna jedinica 

lokalne i regionalne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, 
• iz prihoda ostvarenih izdavanjem publikacija sukladno zakonu, 
• iz prihoda ostvarenih obavljanjem gospodarske djelatnosti, 
• prihodima od darova, donacija, priloga i slično, 
• iz drugih izvora sukladno zakonu. 

 
Članak 39. 

(1) Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju važećih zakonskih propisa. 
(2) Za financijsko poslovanje odgovara Predsjednik Udruge. 
(3) Operativne poslove vezane uz financijsko poslovanje provodi Blagajnik Udruge. 

 
Članak 40. 

(1) Imovinu Udruge čine novčana sredstva, nekretnine, oprema, nepokretne i pokretne stvari 
kao i druga imovinska prava. 

(2) Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje 
djelatnosti određenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom. 

(3) Po završetku poslovne godine donosi se financijsko izvješće. 
(4) Novčane i materijalne dokumente koji se odnose na rukovanje novčanim i drugim 

materijalnim sredstvima te pravima potpisuje predsjednik Udruge, u njegovoj odsutnosti 
njegov Zamjenik, a u slučaju odsutnosti Zamjenika, treća osoba ovlaštena za zastupanje 
od strane Upravnog odbora. 

(5) Blagajnu vodi osoba koju odredi Upravni odbor, uključujući rukovanje novčanim i drugim 
materijalnim sredstvima te pripremu dokumentacije iz stavka (4) ovog članka. 
  

Članak 41. 
(1) Dobit koju ostvari obavljanjem dopuštene djelatnosti i od svoje imovine Udruga će 

koristiti za obavljanje i unapređivanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, 
utvrđeni Statutom. 

(2) Udruga neće raspodjeljivati prihode ili imovinu pravne osobe svojim osnivačima ili 
članovima.  

(3) Višak prihoda nad rashodima Udruga će preusmjeravati u Fond za pomoć volonterima i 
udomiteljima životinja. 

(4) Sredstva iz Fonda dodjeljuju se namjenski sukladno Pravilniku o dodjeli sredstava i članku 
36. ovog Statuta. 

XV. Podržavanje javnih politika 

Članak 42. 
(1) Udruga može nematerijalno podržavati provođenje javnih politika usmjerenih na zaštitu 

životinja, prirode i društva. 



(2) Članovi Upravnog odbora i drugi članovi Udruge mogu biti članovi i dužnosnici političkih 
stranaka čije djelovanje je usmjereno na zaštitu životinja, prirode i društva. 

(3) Udruga ne može materijalno podržavati političke stranke niti u slučaju kada je njihovo 
djelovanje usmjereno na zaštitu životinja, prirode i društva. 

(4) Udruga ne može materijalno podržavati pojedinačne kandidate političkih stranaka niti u 
slučaju kada su pojedinačni kandidati ujedno i članovi Upravnog odbora ili drugi članovi 
Udruge. 

(5) U slučaju izbora u tijela političkih stranaka usmjerenih na zaštitu životinja, prirode i 
društva ili u zastupnička tijela građana, članovi Upravnog odbora i drugi članovi Udruge 
dužni su se zalagati za ciljeve Udruge u skladu s odlukama Skupštine Udruge. 

 

XVI. Prestanak rada 

Članak 43. 
(1) Udruga prestaje postojati: 
• odlukom Skupštine Udruge o prestanku Udruge, 
• odlukom Skupštine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, 

podjelom udruge razdvajanjem, 
• u drugim slučajevima predvođenim Zakonom. 
(2) Donošenje odluka iz prethodnog stavka predlaže Upravni odbor. 
(3) Odluke Skupštine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom svih 

prisutnih članova Skupštine Udruge. 
(4) U slučaju prestanka rada Udruge, Skupština će na svojoj sjednici odlučiti o imovini Udruge. 

Ako se sjednica Udruge ne uspije održati, imovina Udruge prelazi u vlasništvo nevladinoj 
udruzi Prijatelji životinja, Jurišićeva 25, 10000 Zagreb za korištenje u projektima vezanima 
za prava životinja i veganstvo. 
 

Članak 44. 
(1) Udrugu u postupku likvidacije zastupa Likvidator koji se otvaranjem likvidacijskog 

postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do 
okončanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. 

(2) Likvidatora imenuje i opoziva Upravni odbor. 
 

XVII. Način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge 
Članak 45. 

(1) Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te se 
ne može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su pokušati 
taj spor riješiti mirenjem. 

(2) Postupak mirenja vodi Upravni odbor. 
 

Članak 46. 
(1) Članovi Upravnog odbora i ostali članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja 

za Udrugu moraju postupati časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući 
vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. 

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge članovi Upravnog odbora i ostali članovi Udruge ne smiju 
svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge. 
 

Članak 47. 



(1) U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad 
privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju 
djelatnosti Udruge, član Udruge koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez 
odlaganja izvijestiti Upravni odbor, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na 
konkretnoj djelatnosti. 

(2) U trenutku osnivanja Udruge članovi Upravnog odbora ne obavljaju poslove i nisu 
zaposlenici pravnih subjekata čije poslovanje bi bilo u sukobu interesa s očekivanim 
djelatnostima Udruge. 

Članak 48. 
(1) U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Udruge može zatražiti 

mišljenje Upravnog odbora. 
(2) U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Upravni odbor dužan je razriješiti ga tako 

da zaštiti interes Udruge. 
 

XVIII. Završne odredbe 

Članak 49. 
(1) Skupština Udruge može dodijeliti prigodna priznanja fizičkim i pravnim osobama 

zaslužnim za ostvarivanje programskih ciljeva Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama 
Udruge. 

(2) Prijedlog dodjele prigodnih priznanja izrađuje Upravni odbor, a dopunjuje ga Skupština 
Udruge. 
 

Članak 50. 
(1) Udruga ne odgovara za samostalne akcije i postupke članova. 
(2) Članovi, volonteri i korisnici Fonda ulaze u projekte Udruge na vlastitu odgovornost. 

 
Članak 51. 

(1) Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Udruge. 
 

Članak 52. 
(1) Ako bilo koja odredba Statuta dođe u suprotnost s kojim pozitivnim propisom Republike 

Hrvatske, ista odredba prestaje važiti s danom stupanja propisa na snagu, a umjesto nje 
primijenit će se nova odredba u skladu s važećim propisom. 

(2) U slučaju većeg odstupanja ovog Statuta od pozitivnih propisa Republike Hrvatske, 
Skupština Udruge dopunjuje i mijenja Statut Udruge. 
 

Članak 53. 
Ovaj statut Udruge stupa na snagu s danom donošenja. 
 
 
U Zagrebu, 30.09.2022. 
                                                                                                                     PREDSJEDNICA UDRUGE  

 

 

 

 


